
  Commune de Louveciennes 
Ouest parisien – 7 259 habitants - Ligne SNCF « Saint Lazare / Saint Nom la Bretèche » ¼ d’heure de la Défense 

 

RECRUTE 
 

STAGIAIRE- Gestion et Protection de la nature (H/F) 
Temps complet – 35h – 5 mois 

 
Commune résidentielle du département des Yvelines, Louveciennes est située à 10 km de Paris sur le 
coteau de Seine entre Versailles et Saint-Germain-en-Laye. D’une superficie de 537 hectares, dont 260 
d’espaces « naturels » ; multiples parcs arborés et massifs boisés (bois de Louveciennes, forêt 
domaniale de Marly, réserve de chasse présidentielle). 
 
Placé(e) sous l’autorité du Responsable de Service Espaces Verts et de son adjoint, vous exercerez les 
missions suivantes : 
 
MISSIONS : 

1 °) Agenda de la biodiversité  
Les amphibiens et reptiles 
Objectifs : 
 Sensibiliser à l'importance de la conservation des amphibiens et des reptiles. 
 Promouvoir des actions concrètes pour protéger ces espèces et leurs habitats. 
 Favoriser la recherche et la connaissance sur les amphibiens et les reptiles. 
 

2°) Communiquer sur les plantes invasives :  
Sensibiliser pour agir 
Enjeux de la communication : 
Les plantes invasives représentent une menace majeure pour la biodiversité, les écosystèmes et les 
activités humaines. Leur prolifération rapide et incontrôlée peut entraîner : 

 Perte de biodiversité : Elles concurrencent et supplantent les espèces locales, réduisant la 
diversité végétale et animale. 

 Impacts environnementaux : Elles altèrent les habitats naturels, perturbent les cycles de l'eau 
et du sol, et augmentent les risques d'érosion. 

Face à ces enjeux, une communication efficace est essentielle pour sensibiliser le public et inciter à 
l'action. 
Cibles de la communication : 

 Grand public : Citoyens, jardiniers, amateurs de nature, touristes. 
 

3°) Communication sur les frelons asiatiques.  
Communiquer sur les frelons asiatiques : informer pour mieux agir 
Enjeux de la communication : 
Le frelon asiatique, espèce invasive originaire d'Asie, représente une menace croissante pour la 
biodiversité locale, particulièrement pour les abeilles et autres pollinisateurs. 

 Impacts écologiques : Prédation des abeilles et d'autres insectes pollinisateurs, perturbation 
des écosystèmes. 

 Dangers pour l'homme : Piqûres douloureuses, pouvant s'avérer mortelles pour les personnes 
allergiques. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Face à ces enjeux, une communication claire et efficace est essentielle pour informer le public et les 
acteurs concernés afin de : 

 Prévenir l'introduction et la propagation de l'espèce. 
 Apprendre à identifier et signaler les nids. 
 Mettre en place des mesures de lutte raisonnées. 

Cibles de la communication : 
 Grand public : Citoyens, randonneurs, jardiniers. 
 Apiculteurs : Protection des ruches et des abeilles. 
 Commune : Gestion des espaces publics et sensibilisation des habitants. 

 
4°) Identification de la faune et de la flore pour la future labélisation LPO d'un cimetière parc 
Introduction 
L'obtention du label LPO du cimetière parc témoigne d'un engagement fort en faveur de la biodiversité. 
Il implique la mise en place de pratiques respectueuses de l'environnement et la création d'un havre 
pour la faune et la flore locales. 
L'identification précise des espèces présentes sur le site est une étape essentielle pour élaborer un 
plan d'aménagement et de gestion adapté. Elle permettra de : 

 Connaître la richesse et la diversité du patrimoine naturel du cimetière parc. 
 Identifier les habitats et les ressources essentiels pour la faune et la flore. 
 Mettre en place des actions ciblées de protection et de valorisation de la biodiversité. 
 Suivre l'évolution de la biodiversité dans le temps et mesurer l'efficacité des actions mises en 

œuvre. 
 
PROFIL :  
 
Niveau BTS ou supérieur en Gestion et protection de la nature 
Logiciel Excel et word 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET DE REMUNERATION :  
 
Gratification fixée par la réglementation en vigueur. 
 
 
 
 

 

 
 
 

Pour répondre à cette offre, merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
recrutement@mairie-louveciennes.fr 


